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PROCESO CAS Nº 009-2023-MTC/PVD. 
 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  

DE UN/A (01) COORDINADOR/A DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO A INVERSIONES DE 
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO PARA LA GERENCIA DE 

MONITOREO Y SEGUIMIENTO 
 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  
 

N° N° DE CONVOCATORIA DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

25432436 VELARDE GONZALES, ALBERTO ARTEMIO 27 APTO/A 

2 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

21551998 PACO CHIPANA, WILLIAM 22,5 APTO/A 

3 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

40227758 GARCÍA WOO, ROSITA CRISTINA 18 NO APTO/A 

4 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

42699583 SOLORZANO CAMONES, MARINO JOHN 16,5 NO APTO/A 

5 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

46098064 BARCIA RODRÍGUEZ, CHRISTIAN 15 NO APTO/A 

6 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

10628235 PANEZ RICALDI, PAOLO PAUL 15 NO APTO/A 

7 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

09225605 SECLEN LUNA, FRANCISCO JESUS 13,5 NO APTO/A 

8 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

23865502 CUADROS MASIAS, JUAN ERIC 12 NO APTO/A 

9 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

44182566 
ÑAVINCOPA CARHUAMACA, RUBÉN 
ALBERTO 

12 NO APTO/A 

10 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

70021904 PILLACA SICHA, CESAR 10,5 NO APTO/A 

11 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

32959354 RAMIREZ ORIHUELA, DAVID APOLINAR 10,5 NO APTO/A 

12 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

40947371 CADILLO CADILLO, KARINA 7,5 NO APTO/A 

13 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

41495145 ANTON ANGELES, HARDY ALEX N.S.P. ---- 

14 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

40416608 AYALA RODRÍGUEZ, GREGORIO N.S.P. ---- 

15 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

41075302 BAUTISTA MENDEZ, CESAR MARDONIO N.S.P. ---- 

16 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

16678343 
BUSTAMANTE MONDRAGON, NORBERTH 
MOISES 

N.S.P. ---- 

17 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

28306803 CACÑAHUARAY AROTOMA, FERMIN N.S.P. ---- 

18 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

04822731 CAIRO RONALD GIOVANNE, OLIVA N.S.P. ---- 
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19 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

10015300 CAÑARI MUÑOZ, GUIDO N.S.P. ---- 

20 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

23925590 CASTANEDA AVENDANO, ROSAS N.S.P. ---- 

21 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

01139859 CHONG TANGOA, JAMES JOHAN N.S.P. ---- 

22 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

45046388 CISNEROS ASIAN, JUAN FELIPE N.S.P. ---- 

23 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

42793978 DÍAZ VARGAS, LUIS FERNANDO N.S.P. ---- 

24 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

09747416 FERNANDEZ SALCEDO, SANTIAGO EDGAR N.S.P. ---- 

25 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

09347653 GABRIEL BELTRAN, JORGE N.S.P. ---- 

26 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

70078340 HUAMAN MEDINA, JUNIOR JUAN N.S.P. ---- 

27 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

41974148 JORGE SALAS, DAVID MOISES N.S.P. ---- 

28 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

23267478 LLANCARI ANYAIPOMA, RULLI N.S.P. ---- 

29 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

20052819 MEDRANO GUERRA, JANNET ROSARIO N.S.P. ---- 

30 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

09013033 NUÑEZ ERNAU, JOSÉ FRANCISCO N.S.P. ---- 

31 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

02881286 PEÑA GARCIA , GINA ELIZABETH N.S.P. ---- 

32 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

40264410 PORTILLO AROHUANCA, VLADIMIR N.S.P. ---- 

33 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

23835573 RAMOS PASTOR, IVAN N.S.P. ---- 

34 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

06844784 SALDAÑA MIRANDA , MARCO ANTONIO N.S.P. ---- 

35 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

22516088 SEGUNDO FLORES, MANUEL N.S.P. ---- 

36 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

41726453 TREJO RAMIREZ, ANTONIO N.S.P. ---- 

37 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

41811493 VALLEJOS CCOICCA, CESAR N.S.P. ---- 

38 
CAS N° 009-2023-
MTC/PVD 

20097498 ZEVALLOS LEON, MEYER FRANCIS N.S.P. ---- 

 
NSP = No se presentó a la Evaluación de Conocimientos. 

     De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual, los/as 
candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo veintiún (21) 
puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A.  

 

De acuerdo a la Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual. 
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Vacantes por 

puesto 
Número de postulantes APTO 

Una vacante 5 postulantes con los puntajes más altos 

Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes más altos 

Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes más altos 

Más de tres 

vacantes 
7 postulantes con los puntajes más altos 

más uno adicional por cada vacante 

 
 

     En caso que el sexto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otros/as 
postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/as postulantes que comparten la sexta 
ubicación. 

 
Para lo cual, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAS (ingresar con su 
usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos y 
los puntajes adicionales. El día martes 16 de mayo de 2023, hasta 20:00 horas. 

 
Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 
documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 
designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 
considerado), en la Evaluación Curricular. 

 
✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o 

recibos por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

 
Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 
del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 
otros. 
 
Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 
por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB.  

 
Lima, 15 de mayo de 2023. 

Oficina de Recursos Humanos. 

 


