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PROCESO CAS N° 010-2023-MTC/PVD.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN/A (01) ESPECIALISTA FINANCIERO PARA EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A
INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO PARA LA
GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
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N° CONVI\(I)OCI,DBEI'ORIA DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRES |PUNTAJE | RESULTADO
Lo ooz [ ooy |coNDORONANENDOZA | 255 | o
2 EA.AI.?:/EC\’/%]'O_ZOZ} 28296228 CLARES MARTINEZ, SENIN 16,5 NO APTO/A
3 KZA_AFE/E‘\’/%lo—ZOZ& 40534987 EQFKZ MOLLEHUARA, JULIO 135 NO APTO/A
4 KZ/I'AF?I /E‘\’/%lo—2023- 46121809 ?é\ééIEEZCC?GJ SI¥1(;ANA, 13,5 NO APTO/A
5 KZA_AFE/E‘\’/%lo—ZOZ& 04433607 (EQILDJIYSPE MAMANI, EVERT 9 NO APTO/A
o [epomaomn | ey [asmconeonun | ep |
7 ﬁ?ig;%lO—ZOZB- 47028522 JAIkl/I_II_E(I)\II\IIEIéVILCHEZ, MANUEL N.SP. L
o AN 0w | g, [MoescERoA0. | o |
10 ﬁ?ig;%lO—ZOZ& 06789574 ROBLES TORRES, MAKIKO N.S.P. -=--
o0 | oo |1OmESTORTERNCR | gp |
NSP = No se present6 ala Evaluacion de Conocimientos.
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De acuerdo a lo sefialado en las bases, Fase 2: Evaluacién de Conocimientos Virtual, los/as
candidatos/as que alcancen los puntajes més altos y tengas como minimo veintiun (21)
puntos, pasan a la siguiente fase con la condicién de APTO/A.

De acuerdo a la Fase 2: Evaluacién de Conocimientos Virtual.

Vacantes por

puesto Numero de postulantes APTO

Una vacante 5 postulantes con los puntajes mas altos

Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes mas altos

Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes mas altos

Mas de tres 7 postulantes con los puntajes mas altos
vacantes mas uno adicional por cada vacante

En caso que el sexto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otros/as
postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/as postulantes que comparten la sexta
ubicacion.

Para lo cual, deberan ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAS (ingresar con su
usuario y contrasefia), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos minimos y
los puntajes adicionales. El dia martes 16 de mayo de 2023, hasta 20:00 horas.

Asimismo, para la acreditacion de la experiencia general y experiencia especifica, los
documentos deberan ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de
designacion deberan indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no sera
considerado), en la Evaluacion Curricular.

v' En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente
debera presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o
recibos por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestacion.

v' En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente
debera presentar la dltima adenda.

v En el caso de que ellla candidato/a presente resolucién de inicio de labores,
adicionalmente debera presentar la resolucién de cese.

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro
del sistema, ingresado mediante el usuario y contrasefia) para realizar el llenado del CV y
otros.

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberan adjuntarse
por separado o individual en formato PDF de un méaximo de 08 MB.

Lima, 15 de mayo de 2023.

Oficina de Recursos Humanos.
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