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PROCESO CAS Nº 011-2023-MTC/PVD. 

 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
DE UN/A (01) ESPECIALISTA MACROZONAL PARA EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A 

INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DESCENTRALIZADO PARA LA 
GERENCIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO 

 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  
 
  

N° 
N° DE 

CONVOCATORIA 
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
23945485 ARIAS VALENCIA, KATHERINE 25,5 APTO/A 

2 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
09972337 

RAMIREZ CACERES, MILUSKA 
PILAR 

25,5 APTO/A 

3 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
73268207 

RONCAL CHAVEZ, KEVIN 
ALEXANDER 

25,5 APTO/A 

4 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
45907286 GARCIA NOE, MENDOZA 19,5 NO APTO/A 

5 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
22277599 DOROTEO ÑAÑEZ, JUAN 18 NO APTO/A 

6 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
23865897 

ALVAREZ YLASACA, PAUL 
YOSHIO 

16,5 NO APTO/A 

7 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
18111811 

CELIS CASTRO, ALVARO 
ROLANDO 

16,5 NO APTO/A 

8 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
44428557 

FLORES RUBINA, FRANK 
RICHARD 

16,5 NO APTO/A 

9 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
40044231 FLORES VARA, JHONEL JÍNEZ 16,5 NO APTO/A 

10 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
44925279 

AGRAMONTE PACORI, MILTHON 
AMERICO 

15 NO APTO/A 

11 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
07144628 

ORDOÑEZ MORIANO, MOISÉS 
PAULINO 

15 NO APTO/A 

12 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
28286693 

PALOMINO SANCHEZ, 
HAMILTON HAROLD 

15 NO APTO/A 

13 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
45335036 

CISNEROS CABELLO, LESLIE 
AMPARO 

13,5 NO APTO/A 

14 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
43828056 OLARTE MAMANI, ANTOLIN 13,5 NO APTO/A 

15 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
10749909 URIBE DE LA CRUZ, WILLIAMS 13,5 NO APTO/A 

16 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
41752681 

SANCHEZ PUMA, ANDRE 
JHOSUE 

12 NO APTO/A 

17 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
47266884 BERNILLA REYES, EDWIN 10,5 NO APTO/A 
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18 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
44943530 MIRANDA ZAPATA, KATHERINE 9 NO APTO/A 

19 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
70659793 

AREVALO CASAS, ALLAN 
STEWART 

7,5 NO APTO/A 

20 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
08089464 COLL CARDENAS, HENRY STILL 7,5 NO APTO/A 

21 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
41095809 

JULCARIMA CORTEZ, VANESSA 
NINFA 

7,5 NO APTO/A 

22 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
40699279 

ALVARADO CARLOS, GABRIEL 
HECTOR 

N.S.P. ---- 

23 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
70022312 ANAYA AGUILAR, LUI MARX N.S.P. ---- 

24 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
40242433 

ANDAMAYO MORENO, ADA 
MARLENE 

N.S.P. ---- 

25 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
46318703 

ARMAS HUAMAN, JAIRO 
GABRIEL 

N.S.P. ---- 

26 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
48175838 

BALBOA CHAVEZ, MARJORIE 
CRISTINA 

N.S.P. ---- 

27 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
71430927 

BARRETO RAMIREZ, 
JEANCARLO 

N.S.P. ---- 

28 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
43555146 

BORJA CRUZADO, DIEGO 
AMILCAR KING 

N.S.P. ---- 

29 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
41054523 

CABRERA MOYA, EMERSON 
EDGARD 

N.S.P. ---- 

30 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
46670455 

CORTEZ CARDENAS, MISAEL 
JHONATAN 

N.S.P. ---- 

31 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
23925540 

DOLMOS VILLAFUERTE, VICTOR 
RAUL 

N.S.P. ---- 

32 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
44607309 

ENCALADA HUACAC, HENRRY 
JOEL 

N.S.P. ---- 

33 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
42068272 

GARCIA FASANANDO, JORGE 
JAIR 

N.S.P. ---- 

34 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
16686056 

GUERRA RANGEL, NEIL 
ALEXANDER 

N.S.P. ---- 

35 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
20070543 GUZMAN RAMOS, WILFREDO N.S.P. ---- 

36 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
44740252 

MACEDO RAMIREZ, EVER 
OLDUBIO 

N.S.P. ---- 

37 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
80633364 MEZA PEREZ, JULIO MARCOS N.S.P. ---- 

38 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
07022602 

ROMÁN ESTACIO, ARNALDO 
PAULINO 

N.S.P. ---- 

39 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
40075401 

ROSALES NAVARRO, LUPITA 
MAYELA 

N.S.P. ---- 

40 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
21574112 SORIA QUISPE, JOSE LUIS N.S.P. ---- 
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41 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
22511306 TACUCHE ALVARADO, FERMIN N.S.P. ---- 

42 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
41249710 VARGAS ESCOBAR, LEONEL N.S.P. ---- 

43 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
41174310 VILCHEZ YARIHUAMAN, TONY N.S.P. ---- 

44 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
46337379 

ZAPANA CONDORI, JOSE 
MIGUEL 

N.S.P. ---- 

45 
CAS N° 011-2023-

MTC/PVD 
18204663 

ZEGARRA CERNA, SABINO 
GUMERCINDO 

N.S.P. ---- 

   
NSP = No se presentó a la Evaluación de Conocimientos. 

     De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual, los/as 
candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo veintiún (21) 
puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A.  

 

De acuerdo a la Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual. 
 
   

Vacantes por 

puesto 
Número de postulantes APTO 

Una vacante 5 postulantes con los puntajes más altos 

Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes más altos 

Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes más altos 

Más de tres 

vacantes 
7 postulantes con los puntajes más altos 

más uno adicional por cada vacante 

 
 

     En caso que el sexto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otros/as 
postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/as postulantes que comparten la sexta 
ubicación. 

 
Para lo cual, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAS (ingresar con su 
usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos y 
los puntajes adicionales. El día martes 16 de mayo de 2023, hasta 20:00 horas. 

 
Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 
documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 
designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 
considerado), en la Evaluación Curricular. 

 
✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o 

recibos por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda. 
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✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

 
Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 
del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 
otros. 
 
Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 
por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB.  

 
Lima, 15 de mayo de 2023. 

Oficina de Recursos Humanos. 


