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PROCESO CAS Nº 015-2023-MTC/PVD. 

 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
DE UN/A (01) ESPECIALISTA ZONAL PARA LA UNIDAD ZONAL CAJAMARCA 

 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  
 

N° 
N° DE 

CONVOCATORIA 
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

47193166 
QUINTOS CORONADO, ALEX 
IVÁN 

25,5 APTO/A 

2 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

44207811 INCIO ABANTO, PAUL JOAO 24 APTO/A 

3 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

46314180 ALAYA AYALA, FIDEL 22,5 APTO/A 

4 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

71448071 
CASCOS TORRES, ROBERTH 
SMITH 

22,5 APTO/A 

5 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

45446417 
FLORES MOROCHO, LIPTHER 
MORI 

21 APTO/A 

6 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

41580455 PAUCAR IBAÑEZ, ALAN CESAR 21 APTO/A 

7 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

72206909 
VERTIZ VERA, HUGO JEAN 
PIERRE 

19,5 NO APTO/A 

8 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

43030570 
DÍAZ CADENILLAS, LEYLA 
GUADALY 

18 NO APTO/A 

9 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

44177704 CAMACHO LLOVERA, WILLIAN 16,5 NO APTO/A 

10 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

40014460 
HERNANDEZ CENTURION, 
MAGALI ROXANA 

16,5 NO APTO/A 

11 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

47324383 
SALAS MARTINEZ, HANS 
GARRINSON 

16,5 NO APTO/A 

12 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

26702875 SAENZ SAUCEDO, JUAN CARLOS 12 NO APTO/A 

13 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

01297125 ADUVIRI MAMANI, RITA N.S.P. ---- 

14 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

46976477 
ALARCON BRAVO, PABLO 
ANDREE 

N.S.P. ---- 

15 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

40370544 
ANYAYPOMA OCON, JUAN 
CARLOS 

N.S.P. ---- 

16 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

48147256 BARRUETO SAMAMÉ, MARIO N.S.P. ---- 

17 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

21400555 
BENDEZU TENORIO, FREDDY 
ZACARIAS 

N.S.P. ---- 

18 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

42195518 
CACHI RAMIREZ, CARLOS 
ALBERTO 

N.S.P. ---- 

19 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

47485220 
CARRASCO MORI, ROLANDO 
MANUEL 

N.S.P. ---- 

20 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

26684040 
CASAHUAMAN VILLANUEVA, 
JORGE LUIS 

N.S.P. ---- 
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21 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

41777601 
CASTROMONTE MIRANDA, 
ERICH HAMILTON 

N.S.P. ---- 

22 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

44651471 CERCADO CERDAN, WILSON N.S.P. ---- 

23 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

29545023 
CHAVEZ ESCAMILO, JORGE 
DULMAN 

N.S.P. ---- 

24 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

40713286 CHAVEZ LLATAS, RUBEN N.S.P. ---- 

25 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

44643232 
COLLANTES YUPANQUI, EWDIS 
MARLON 

N.S.P. ---- 

26 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

42875155 
CONDOR MURRUGARRA, RUBEN 
ATILIO 

N.S.P. ---- 

27 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

43058549 
CONDORI CONDORI, HIBAR 
GRUSWAN 

N.S.P. ---- 

28 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

40424960 DIAZ LALOPU, VICTOR MANUEL N.S.P. ---- 

29 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

72189003 DIAZ LIMAY, JOHN ANDERSON N.S.P. ---- 

30 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

16750805 
DOMINGUEZ VILLACORTA, 
ORLANDO 

N.S.P. ---- 

31 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

71565951 
ESCALANTE AGUILAR, JORGE 
LUIS JULINHO 

N.S.P. ---- 

32 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

70869927 
FARFAN RIVERA, WALTER 
ALEJANDRO 

N.S.P. ---- 

33 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

46463535 
FERNANDEZ GONZALES, JIMMY 
HENRY 

N.S.P. ---- 

34 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

70094956 
HERRERA GONZÁLES, MELISSA 
JACKELINE 

N.S.P. ---- 

35 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

71105105 
HILARIO GIRALDEZ, JAKELINE 
JENNY 

N.S.P. ---- 

36 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

41785805 
HOLGADO VELASQUEZ, WILLIAM 
LUI 

N.S.P. ---- 

37 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

45683050 JULCA NOVOA, WILMAN N.S.P. ---- 

38 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

70802532 
LESCANO CASTILLO, CRISTIAN 
MANUEL 

N.S.P. ---- 

39 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

43259229 
LIMACHI RAMIREZ, WILLIANS 
ALFREDO 

N.S.P. ---- 

40 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

46898891 LIZANA BANCES, AMILCAR N.S.P. ---- 

41 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

72620771 
MARCHENA HUAMÁN, KARITO 
LISSETH 

N.S.P. ---- 

42 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

45958127 MEDINA LOPEZ, ANTHONY ABEL N.S.P. ---- 

43 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

80320541 ORTIZ VASQUEZ, TIMOTEO N.S.P. ---- 

44 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

46985020 OTOYA LEON, CARLOS LUIS N.S.P. ---- 

45 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

16777675 PUICAN CHAVEZ, JOSE ABANTE N.S.P. ---- 

46 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

42552485 
QUITO GUERRERO, ELVA 
VIRGINIA 

N.S.P. ---- 
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47 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

16668482 
RENTERIA BALLENA, CESAR 
AGUSTO 

N.S.P. ---- 

48 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

41771276 
RUIZ TIMOTEO, LUDWIG 
HOMERO 

N.S.P. ---- 

49 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

72654024 
SAN MARTIN GUERRERO, 
GERARDO 

N.S.P. ---- 

50 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

17825309 SANCHEZ VEGA, NERI RENE N.S.P. ---- 

51 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

26692020 
SANCHEZ SILVA, RAFAEL 
HUMBERTO 

N.S.P. ---- 

52 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

47661949 
SANDOVAL PAREDES, 
ALEXANDER DAVID 

N.S.P. ---- 

53 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

43427279 
TARRILLO PAJARES, AMNER 
JOEL 

N.S.P. ---- 

54 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

47160159 
TARRILLO TORRES, PERCY 
WILIAN 

N.S.P. ---- 

55 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

43089798 TORREJON CHAVEZ, WINCLER N.S.P. ---- 

56 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

48918002 TRIGOSO MIXAN, ZOSIMO N.S.P. ---- 

57 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

18178994 
VARGAS ESCALANTE, GAYLE 
VIOLETA 

N.S.P. ---- 

58 
CAS N° 015-2023-
MTC/PVD 

72804594 
VILCAS CACCHA, ALEJANDRO 
MARCIAL 

N.S.P. ---- 

 
  NSP = No se presentó a la Evaluación de Conocimientos. 
 

     De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual, los/as 
candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo veintiún (21) 
puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A.  

 

De acuerdo a la Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual. 
 
   

Vacantes por 

puesto 
Número de postulantes APTO 

Una vacante 5 postulantes con los puntajes más altos 

Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes más altos 

Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes más altos 

Más de tres 

vacantes 
7 postulantes con los puntajes más altos 

más uno adicional por cada vacante 

 
 

     En caso que el sexto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otros/as 
postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/as postulantes que comparten la sexta 
ubicación. 

 
 

Para lo cual, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAS (ingresar con su 
usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos y 
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los puntajes adicionales. El día martes 16 de mayo de 2023, hasta 20:00 horas. 
 

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 
documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 
designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 
considerado), en la Evaluación Curricular. 

 
✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o 

recibos por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

 

 
Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 
del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 
otros. 
 
Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 
por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB.  
 

 
Lima, 15 de mayo de 2023. 

Oficina de Recursos Humanos. 


