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PROCESO CAS Nº 017-2023-MTC/PVD. 
 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  

DE TRES (03) ESPECIALISTAS EN ADMINISTRACIÓN, ANÁLISIS, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE CONTRATOS PARA LA GERENCIA DE INTERVENCIONES ESPECIALES 

 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  
 

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

ARAUJO OTAROLA, CARLOS ALBERTO 40732530 28,5 APTO/A 

2 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

CENTENO GUEVARA, RICARDO 42114580 27 APTO/A 

3 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

NUÑEZ PEREDA, JHON CARLOS 44828890 27 APTO/A 

4 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

ESCUDERO CAMARENA, FABIOLA LIZ 43798084 21 APTO/A 

5 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

MANRIQUE PARRA, VICTOR HUGO 07409176 21 APTO/A 

6 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

FERNANDEZ SALCEDO, SANTIAGO EDGAR 09747416 19,5 NO APTO/A 

7 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

LOPEZ CARDENAS, ARTURO CESAR 44360640 19,5 NO APTO/A 

8 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

MAMANI TISNADO, RAQUEL YOVANA 42880536 19,5 NO APTO/A 

9 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

CUETO CAMPOS, LUIS MANUEL 75115571 16,5 NO APTO/A 

10 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

RIOS VILLANUEVA, PEDRO 01090239 16,5 NO APTO/A 

11 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

RUIZ BULEJE, MALEM HERNANDO 21576669 16,5 NO APTO/A 

12 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

CHILLITUPA MUÑOZ, MAGALY 24005919 15 NO APTO/A 

13 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

CLAROS BARRIONUEVO, RAUL 
ARQUIMEDES 

10168423 15 NO APTO/A 

14 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

ESPINOZA ROBLES, GUSTAVO ADOLFO 07295004 15 NO APTO/A 

15 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

ORDOÑEZ MORIANO, MOISÉS PAULINO 07144628 15 NO APTO/A 

16 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

CHOQUE ELIAS, ANGEL MANUEL 45430116 13,5 NO APTO/A 

17 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

ESPINOZA ROJAS, OSCAR ALCIDES 22465214 12 NO APTO/A 

18 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

BRAVO QUEZADA, ANTONIO 07579656 10,5 NO APTO/A 

19 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

ESCAJADILLO CUMPA, JORGE ALBERTO 41711465 10,5 NO APTO/A 
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20 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

QUISOCALA CALDERON, EVELYN ANGELA 42289634 10,5 NO APTO/A 

21 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

HUARCAYA RAMOS, LUIS FERNANDO 47386217 9 NO APTO/A 

22 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

ACHO HUAMANI, ROSA VILMA 40397882 N.S.P. ---- 

23 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

ACURIO CRUZ, HECTOR 23928972 N.S.P. ---- 

24 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

AGUIRRE CALDAS, WILBER HUMBERTO 23083381 N.S.P. ---- 

25 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

AQUINO CAMARGO, CLELIA NOEMI 71459075 N.S.P. ---- 

26 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

BAUTISTA MENDEZ, CESAR MARDONIO 41075302 N.S.P. ---- 

27 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

BENATE GALVEZ, JUAN DOMINGO 21406334 N.S.P. ---- 

28 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

DOROTEO ÑAÑEZ, JUAN 22277599 N.S.P. ---- 

29 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

FALCON PADILLA, ALVARO EDUARDO 41140558 N.S.P. ---- 

30 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

MEZA BERAUN, STEVEN SAMIR 72107736 N.S.P. ---- 

31 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

NUÑEZ ERNAU, JOSÉ FRANCISCO 09013033 N.S.P. ---- 

32 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

REYES PALACIOS, RAUL ABELARDO 02825673 N.S.P. ---- 

33 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

SALCEDO JANAMPA, KJAIRO RICHARD 45758898 N.S.P. ---- 

34 
CAS N° 017-2023-
MTC/PVD 

TAHUA ROQUE, CARLOS WALTER 40779116 N.S.P. ---- 

 
NSP = No se presentó a la Evaluación de Conocimientos. 

     De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual, los/as 
candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo veintiún (21) 
puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A.  

 

De acuerdo a la Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual. 
 
 
   

Vacantes por 

puesto 
Número de postulantes APTO 

Una vacante 5 postulantes con los puntajes más altos 

Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes más altos 

Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes más altos 

Más de tres 

vacantes 
7 postulantes con los puntajes más altos 

más uno adicional por cada vacante 
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     En caso que el sexto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otros/as 
postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/as postulantes que comparten la sexta 
ubicación. 

 
Para lo cual, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAS (ingresar con su 
usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos y 
los puntajes adicionales. El día lunes 24 de julio de 2023, hasta 20:00 horas. 

 
Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 
documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 
designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 
considerado), en la Evaluación Curricular. 

 
✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o 

recibos por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

 
Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 
del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 
otros. 
 
Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 
por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB.  

 
Lima, 21 de julio de 2023. 

Oficina de Recursos Humanos. 

 


