
 
 
 
 

 
                              “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
                                                     “Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 

 
 

PROCESO CAS Nº 020-2023-MTC/PVD. 
 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
DE UN/A (01) COORDINADOR/A DE OBRAS PARA LA GERENCIA DE OBRAS 

 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  
 

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

LIMAYMANTA CONTRERAS, JAVIER 09476580 15 NO APTO/A 

2 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

DONAYRE ORDINOLA, JORGE LUIS 08350144 13,5 NO APTO/A 

3 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

TÁVARA CUBAS, BERNARDO CARLOS 46369621 13,5 NO APTO/A 

4 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

PILLACA SICHA, CESAR 70021904 12 NO APTO/A 

5 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

CAIRO RONALD GIOVANNE, OLIVA 04822731 10,5 NO APTO/A 

6 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

FLORES PORTUGUEZ, ALEXANDER JIMMY 40599989 9 NO APTO/A 

7 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

ARQUIÑIGO TRUJILLO, WILSON NÉSTOR 22428804 N.S.P. ---- 

8 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

BARCIA RODRÍGUEZ, CHRISTIAN 46098064 N.S.P. ---- 

9 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

CHUNGA RAMIREZ, EDDY EDGAR 46906296 N.S.P. ---- 

10 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

GALINDO TRIGOS, DANTE FÉLIX 10227825 N.S.P. ---- 

11 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

LARREA LOZADA, PEDRO ALEJANDRO 07866676 N.S.P. ---- 

12 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

MALPARTIDA ROMERO, JORGE LUIS 28307222 N.S.P. ---- 

13 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

ORIHUELA MUNIVE, KELLY 20073682 N.S.P. ---- 

14 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

PINCHI REYNAGA, WERNER LUCIN 
MARCELINO 

71820489 N.S.P. ---- 

15 
CAS N° 020-2023-
MTC/PVD 

VENTURA AYALA, CARLOS EDUARDO 44408580 N.S.P. ---- 

 
NSP = No se presentó a la Evaluación de Conocimientos. 
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     De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual, los/as 
candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo veintiún (21) 
puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A.  

 

De acuerdo a la Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual. 
 
 
 
   

Vacantes por 

puesto 
Número de postulantes APTO 

Una vacante 5 postulantes con los puntajes más altos 

Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes más altos 

Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes más altos 

Más de tres 

vacantes 
7 postulantes con los puntajes más altos 

más uno adicional por cada vacante 

 
 

     En caso que el sexto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otros/as 
postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/as postulantes que comparten la sexta 
ubicación. 

 
Al no haber postulantes que hayan obtenido la nota mínima aprobatoria (21) puntos, se 
declara DESIERTA la presente convocatoria. 

 
Lima, 21 de julio de 2023. 

Oficina de Recursos Humanos. 

 


