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PROCESO CAS Nº 021-2023-MTC/PVD. 
 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  

DE UN/A (01) ESPECIALISTA LEGAL (SUPLENCIA) PARA LA SECRETARIA TÉCNICA 
 

 
 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  
 

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

MORALES ANGULO, VANIA KRISTELL 72640727 18 NO APTO/A 

2 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

SANCHEZ DONAYRE, GIANCARLO 
EDUARDO 

46537955 18 NO APTO/A 

3 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

CÓRDOVA GOICOCHEA, ZHINDY 42502108 15 NO APTO/A 

4 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

MIRANDA LUCAS, RENZO LUIS FERNANDO 72307144 15 NO APTO/A 

5 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

CALDERON BARDALES, MARIA DEL PILAR 71409879 13,5 NO APTO/A 

6 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

MERCADO MONSALVE, YACELY ASTRID 74140399 13,5 NO APTO/A 

7 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

RIVERA VERGARA, JOSÉ OLIVER 41592953 13,5 NO APTO/A 

8 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

SOTO DURAN, INGRIT GAYVEL 72294008 13,5 NO APTO/A 

9 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

BRAVO DE RUEDA CASTAÑEDA, ANDRES 
IVAN 

06122797 9 NO APTO/A 

10 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

CURI CARNERO, RAÚL ERIXSON SARITH 43114484 9 NO APTO/A 

11 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

MELENDEZ VALVERDE, DANIEL 46827060 9 NO APTO/A 

12 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

CASTAÑEDA JULCA, CINTHIA EMPERATRIZ 44207125 N.S.P. ---- 

13 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

COLLAZOS REBAZA, ARTURO LEONARDO 19992400 N.S.P. ---- 

14 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

GAMARRA HERRERA, DIEGO ANTONIO 46632411 N.S.P. ---- 

15 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

GARRAFA GARCÍA, MARTÍN 40838680 N.S.P. ---- 

16 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

MARCOS SILVESTRE, RICHARD AUGUSTO 44415739 N.S.P. ---- 

17 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

PAREDES TORRES, MICHAEL ALBERTO 47544750 N.S.P. ---- 

18 
CAS N° 021-2023-
MTC/PVD 

REVILLA ROMERO, JOHATHAN LUIS 
ALFREDO 

42363507 N.S.P. ---- 

 
NSP = No se presentó a la Evaluación de Conocimientos. 

     De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual, los/as 
candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo veintiún (21) 
puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A.  

 

De acuerdo a la Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual. 
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Vacantes por 

puesto 
Número de postulantes APTO 

Una vacante 5 postulantes con los puntajes más altos 

Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes más altos 

Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes más altos 

Más de tres 

vacantes 
7 postulantes con los puntajes más altos 

más uno adicional por cada vacante 

 
 

En caso que el sexto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otros/as 
postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/as postulantes que comparten la sexta 
ubicación. 

 
Al no haber postulantes que hayan obtenido la nota mínima aprobatoria (21) puntos, se 
declara DESIERTA la presente convocatoria. 

 
Lima, 21 de julio de 2023. 

Oficina de Recursos Humanos. 

 


