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PROCESO CAS Nº 026-2023-MTC/PVD. 
 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  

DE UN/A (01) ESPECIALISTA I EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO PARA LA 
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

 

N° 
N° DE 

CONVOCATORIA 
APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

CABELLO QUITO, CARLOS AMERICO 42159924 27 APTO/A 

2 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

CASTILLO TICONA, ALEX MARIO 44238330 25,5 APTO/A 

3 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

LOAYZA CHACON, GIANCARLO SANTIAGO 46829523 25,5 APTO/A 

4 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

SABINO DURAN, ANIBAL 41328523 25,5 APTO/A 

5 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

CALUA GAMARRA, SEGUNDO RUDECINDO 26698008 24 APTO/A 

6 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

MOSCOSO CHAHUA, RUTH 43304292 24 APTO/A 

7 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

BUENDIA MAURICIO, ALEX 42875682 22,5 NO APTO/A 

8 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

CASTRO CASTILLO, DEBORAH MERCEDES 73244895 22,5 NO APTO/A 

9 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

HUANE LEON, CONAN KEOMA 43991193 22,5 NO APTO/A 

10 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

SANCHEZ SANCHEZ CEBA, MANUEL ALBERTO 05377528 22,5 NO APTO/A 

11 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

CHAVEZ DAVILA , ROCIO DEL CARMEN 41526242 21 NO APTO/A 

12 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

JO PASTOR, CHRISTIAN DAN 32775574 19,5 NO APTO/A 

13 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

ESPINOZA BACA, GILMER RONY 41332953 16,5 NO APTO/A 

14 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

MENDOZA JORGECHAGUA, ERICK 10875411 16,5 NO APTO/A 

15 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

TRIBEÑOS SANDOVAL, PABLO IVAN 09622070 16,5 NO APTO/A 

16 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

ACUÑA ROMAN, GUILER 41659364 N.S.P. ---- 

17 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

BARTRA TANANTA, CRISTIAN JAVIER 46370850 N.S.P. ---- 

18 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

BECERRA PAQUIAURI, JOSSY 40321535 N.S.P. ---- 

19 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

CHUJANDAMA IJUMA, JHONY MANUEL 47159703 N.S.P. ---- 

20 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

CIRIACO CAQUI, LENIN SLIM 45452327 N.S.P. ---- 

21 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

DIAZ SILVA, VICTOR EDUARDO 09933290 N.S.P. ---- 

22 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

ECHEVARRIA VARGAS, JUANCCI ENRIQUE 09618495 N.S.P. ---- 

23 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

ESTEBAN DURAN, CARLOS ANTONIO 41971199 N.S.P. ---- 
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24 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

HUARANCA PALOMINO, EDITH LUCIA 70311716 N.S.P. ---- 

25 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

JUAREZ JARA, CESAR VALDEMAR 32980720 N.S.P. ---- 

26 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

ORIZANO RIOS, EDWARS 40895155 N.S.P. ---- 

27 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

OVIEDO MORE, JONATHAN EMMANUEL 44854748 N.S.P. ---- 

28 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

PARRA CABALLERO, CARLOS ANTONIO 72483384 N.S.P. ---- 

29 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

PILCO MESTAS, NILTON RENATO 72541906 N.S.P. ---- 

30 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

ROSAS PAYTAN, MARIA TEODOSIA 70440903 N.S.P. ---- 

31 
CAS N° 026-2023-
MTC/PVD 

TAFUR ROJAS, DEYMER ANIBAL 74205925 N.S.P. ---- 

 
NSP = No se presentó a la Evaluación de Conocimientos. 

     De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual, los/as 
candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo veintiún (21) 
puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A.  

 

De acuerdo a la Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual. 
 
   

Vacantes por 

puesto 
Número de postulantes APTO 

Una vacante 5 postulantes con los puntajes más altos 

Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes más altos 

Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes más altos 

Más de tres 

vacantes 
7 postulantes con los puntajes más altos 

más uno adicional por cada vacante 

 
 

     En caso que el sexto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otros/as 
postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/as postulantes que comparten la sexta 
ubicación. 

 
Para lo cual, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAS (ingresar con su 
usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos y 
los puntajes adicionales. El día lunes 24 de julio de 2023, hasta 20:00 horas. 

 
Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 
documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 
designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 
considerado), en la Evaluación Curricular. 

 
✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o 

recibos por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación. 
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✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

 
Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 
del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 
otros. 
 
Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 
por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB.  

 
Lima, 21 de julio de 2023. 

Oficina de Recursos Humanos. 

 


