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PROCESO CAS N° 034-2023-MTC/PVD.

OFICINA DE ADMINISTRACION

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL - SUPLENCIA PARA LA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° N° DE CONVOCATORIA APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO | PUNTAJE |RESULTADO
1 f/lercsz /';‘,;%34'2023' CAPPELLETTI AREVALO, NORA MARION 45861425 24 APTO/A

2 ,\CA'.“FE /';;%34'2023' CAYCHO SORAS, NADIA 10488915 21 APTO/A

3 | SASN 0342023 LEON CERVANTES, RAUL JOSE 20723673 21 APTO/A

4 %(S: /gi/%m-zozs- AQUICE CARDENAS, JOSE DAVID 29382479 N.S.P.

5 %(S: /gi/%m-zozs- MEJIAS GONZALES, ALEJANDRO 42472833 N.S.P.

6 ,\CA'.“FE /';;%34'2023' PACO MATAMOROS, LIZ 45415639 N.S.P.

7 %(S: /gi/%gmzozs- PAYTAN DUENAS, OSWALDO 48050940 N.S.P.

8 %(S: /gi/%34'2023' SANTAMARIA YNONAN, JULIO CESAR 43287577 N.S.P.

9 %(S: /gi/%34-2023- TAHUA ROQUE, JANETH 45956835 N.S.P.

NSP = No se present6 a la Evaluacién de Conocimientos.

De acuerdo a lo sefialado en las bases, Fase 2: Evaluacién de Conocimientos Virtual, los/as
candidatos/as que alcancen los puntajes mas altos y tengas como minimo veintian (21)
puntos, pasan a la siguiente fase con la condicién de APTO/A.

De acuerdo a la Fase 2: Evaluacién de Conocimientos Virtual.

Vacantes por
puesto

Nimero de postulantes APTO

Una vacante

5 postulantes con los puntajes mas altos

Dos vacantes

6 postulantes con los puntajes mas altos

Tres vacantes

7 postulantes con los puntajes mas altos

Mas de tres
vacantes

7 postulantes con los puntajes mas altos
mas uno adicional por cada vacante

En caso que el sexto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otros/as
postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/as postulantes que comparten la sexta

ubicacion.

Para lo cual, deberan ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAS (ingresar con su
usuario y contrasefia), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos minimos y
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los puntajes adicionales. El dia lunes 24 de julio de 2023, hasta 20:00 horas.

Asimismo, para la acreditacion de la experiencia general y experiencia especifica, los
documentos deberan ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de
designacion deberan indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no sera
considerado), en la Evaluacién Curricular.

v' En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente
debera presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o
recibos por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestacion.

v" En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente
debera presentar la Gltima adenda.

v En el caso de que ellla candidato/a presente resolucién de inicio de labores,
adicionalmente debera presentar la resolucién de cese.

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro
del sistema, ingresado mediante el usuario y contrasefia) para realizar el llenado del CV y
otros.

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberan adjuntarse
por separado o individual en formato PDF de un maximo de 08 MB.

Lima, 21 de julio de 2023.

Oficina de Recursos Humanos.
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