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PROCESO CAS N°041-2023-MTC/PVD  

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ADMINISTRADOR/A 
PARA LA UNIDAD ZONAL TUMBES 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrito). 

N° N° DE CONVOCATORIA DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

70056820 GONZALEZ ARCAYA, CRISTHIAN ADOLFO 25,5 APTO/A 

2 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

47587974 ESTRELLA PINEDA, CESAR EDUARDO 24 APTO/A 

3 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

47303247 DIOS HUAMAN, LESLIE ANNET 22,5 APTO/A 

4 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

43534919 IMAN REYES, MARIELA DEL PILAR 22,5 APTO/A 

5 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

40347777 REYES VILLAR, LUIS ENRIQUE 21 APTO/A 

6 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

40623819 RODRIGUEZ OLIVA, JUAN CARLOS 21 APTO/A 

7 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

70766861 CUEVA RAMIREZ, ALDO ANTENOR 19,5 NO APTO/A 

8 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

48252279 ESPINOZA TRINIDAD, WILFREDO 19,5 NO APTO/A 

9 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

47520352 LLACSAHUIANGA GALLO, MANUEL 19,5 NO APTO/A 

10 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

45927807 RIOS MINAYA, CINDY FATIMA 19,5 NO APTO/A 

11 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

46392453 PUYO FARIAS, SANTY STEVE 18 NO APTO/A 

12 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

40177214 CHAVEZ COBEÑAS, LUIS ALBERTO 16,5 NO APTO/A 

13 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

18854169 NAVARRETE MENDO, ALFREDO 16,5 NO APTO/A 

14 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

46426555 CASTILLO YNGA, MELISSA PAOLA 15 NO APTO/A 

15 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

70485308 CCALLOMAMANI HILASACA, JUAN DIEGO 15 NO APTO/A 

16 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

40578441 GALLEGOS GARCIA, JOE LUIS 15 NO APTO/A 

17 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

44224758 ALBURQUEQUE BURNEO, CLAUDIA LISSETH 13,5 NO APTO/A 

18 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

29611362 OCHOA ARIAS, CARMEN ROSA 13,5 NO APTO/A 

19 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

09569335 ROLDÁN FERNÁNDEZ, JOEL RIBEYRO 13,5 NO APTO/A 

20 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

77052725 SALAZAR YOMONA, ANTHONY MELCHOR 13,5 NO APTO/A 
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21 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

44642897 VIGO JAVE, FRANK MANUEL 13,5 NO APTO/A 

22 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

41052961 ALVARADO CÓRDOVA, LUIS ALBERTO 12 NO APTO/A 

23 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

47744681 REYES ROMAN, MADALINA 12 NO APTO/A 

24 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

48436197 ZARATE MERINO, JORGE LUIS 12 NO APTO/A 

25 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

44306471 SEVERINO DIOSES, WALTER MOISES 10,5 NO APTO/A 

26 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

45943893 
TRELLES GARRIDO, CRISTHIAN JONATHAN 
WILMER 

10,5 NO APTO/A 

27 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

18906397 ALAYO ALZA, OSCAR IVAN 6 NO APTO/A 

28 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

43269201 CANALES CARRASCO, MARIELENA N.S.P. ---- 

29 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

42467554 CASTRO CARRILLO, GIANCARLO N.S.P. ---- 

30 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

71492150 CEDILLO VASQUEZ, ANDY JASSIER N.S.P. ---- 

31 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

48165743 JAYO TACAS, JUAN CARLOS N.S.P. ---- 

32 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

71142883 JIMENEZ DELGADO, DEYLI N.S.P. ---- 

33 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

00251238 LAVALLE ROJAS, EDDUARD JAMER N.S.P. ---- 

34 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

47667257 MONASTERIO HUERTAS, NORITH ISABEL N.S.P. ---- 

35 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

27742141 PESCORAN TORRES, CESAR AUGUSTO N.S.P. ---- 

36 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

17451805 RIOJAS HUAMÁN, EDWIN EDUARDO N.S.P. ---- 

37 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

18100308 ROMERO SANTA CRUZ, WAIMER ALONSO N.S.P. ---- 

38 
CAS N° 041-2023-
MTC/PVD 

43384343 VALDERRAMA DAVALOS, FELICITAS N.S.P. ---- 

 

N.S.P = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento.  

 

De acuerdo a lo señalado en las bases, Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual, los/as 

candidatos/as que alcancen los puntajes más altos y tengas como mínimo veintiún (21) 

puntos, pasan a la siguiente fase con la condición de APTO/A.  

De acuerdo a la Fase 2: Evaluación de Conocimientos Virtual. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
                              “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
                                                     “Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 

 Vacantes por 
puesto 

Número de postulantes APTO 

Una vacante 5 postulantes con los puntajes más altos 

Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes más altos 

Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes más altos 

Más de tres 
vacantes 

7 postulantes con los puntajes más altos 
más uno adicional por cada vacante 

 
 

En caso de que el sexto postulante en orden de mérito de este grupo, empate con otros/as 

postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/as postulantes que comparten la sexta 

ubicación. 

 

Para lo cual, deberán ingresar a la plataforma virtual de convocatorias CAS (ingresar con su 

usuario y contraseña), los datos respectivos para el cumplimiento de los requisitos mínimos y 

los puntajes adicionales. El jueves 16 de noviembre de 2023, hasta 20:00 horas. 

 

Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 

considerado), en la Evaluación Curricular. 

 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente ordenes de servicios, adicionalmente 

deberá presentar las conformidades respectivas y/o informe de actividades y/o 

recibos por honorarios que acrediten el cumplimiento de la prestación. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente contratos de trabajo, adicionalmente 

deberá presentar la última adenda. 

✓ En el caso de que el/la candidato/a presente resolución de inicio de labores, 

adicionalmente deberá presentar la resolución de cese. 

 

Por otro lado, se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro 

del sistema, ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y 

otros. 

 

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse 

por separado o individual en formato PDF de un máximo de 08 MB.  

 

Lima, 15 de noviembre de 2023. 

 

Oficina de Recursos Humanos. 

 


