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PROCESO CAS Nº 084-2019-MTC/21 

 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
DE UN/A (01) COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO. 

 

 

          PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CONOCIMIENTO (examen escrita). 

N° 
N° DE 

CONVOCATORIA 
PUESTO DOCUMENTO 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 40795050 
NAJARRO SILVA, 
DARWIN OLGERS 

25.5 APTO/A 

2 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 06017750 
RAMOS GONZALEZ, 
CARMEN ROSA 

18 NO APTO/A 

3 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 10206439 
CASTILLO FONSECA, 
CHRISTIAN ALEJANDRO 

16.5 NO APTO/A 

4 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 08320445 
CHAMBI ALVAREZ, 
CLEMENTE 

16.5 NO APTO/A 

5 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 02833248 
IDROGO REQUENA, 
ROBERT OSWALDO 

16.5 NO APTO/A 

6 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 07586558 
GOODMAN 
HERNANDEZ, TIBERIO 
NATHAN 

15 NO APTO/A 

7 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 25500258 
SALDARRIAGA PUENTE, 
RAUL ALFONSO 

15 NO APTO/A 

8 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 02784652 
SAENZ CASTRO, 
ALFREDO 

13.5 NO APTO/A 

9 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 46857259 
JARAMILLO AQUINO, 
ANTHONY BILL 

12 NO APTO/A 

10 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 32928842 
VILLALOBOS 
MEREJILDO, RUTH 
ESTHER 

12 NO APTO/A 

11 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 41222141 
CLEMENTE 
HENOSTROZA, CESAR 

9 NO APTO/A 

12 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 28270171 
JANAMPA ACUÑA, 
NERIO 

9 NO APTO/A 

13 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 24002879 
CABRERA HUAMAN, 
DELIA MAGALID 

7.5 NO APTO/A 

14 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 70444154 
CAMPOS ROJAS, 
VIVIANA LISSET 

N.S.P. ---- 

15 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 40408255 
CARHUANCHO DE LA 
CRUZ, ELIUD ISAI 

N.S.P. ---- 

16 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 29719487 
CARRILLO MUÑOZ, 
OSCAR ALEJANDRO 

N.S.P. ---- 

17 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 42739193 
DE LA CRUZ CABANA, 
JORGE 

N.S.P. ---- 
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18 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 26615427 
DIAZ ARIAS, ALICIA 
FELICITAS 

N.S.P. ---- 

19 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 22088643 
ORTIZ HUILCAYA, 
DAVID 

N.S.P. ---- 

20 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 23466689 
SEDANO TORRES, 
RUBEN 

N.S.P. ---- 

21 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 18091999 
SICHEZ MUÑOZ, 
VICTOR ALEJANDRO 

N.S.P. ---- 

22 
CAS N° 084-2019-
MTC/21 

UN/A (01) 
COORDINADOR/A 
ADMINISTRATIVO 

 09078812 
SUÁREZ RODRÍGUEZ, 
TULIO 

N.S.P. ---- 

NSP = No se presentó a la Evaluación de Conocimiento. 

Las/los candidatas/os que tengan la condición de APTO, deberán ingresar a la plataforma virtual 
de convocatorias CAS (ingresar con su usuario y contraseña), los datos respectivos para el 
cumplimiento de los requisitos mínimos y los puntaje adicionales. El  día 10 de diciembre de 
2019. 
 
Asimismo, para la acreditación de la experiencia general y experiencia específica, los 

documentos deberán ser legible, es decir, los certificados  o constancias o resoluciones de 

designación deberán indicar la fecha de inicio o fin del servicio, (caso contrario no será 

considerado), en la Evaluación Curricular. 

Por otro lado, las Órdenes de Servicios se consideraran cuando estén acompañadas de las 

conformidades expedidas por el área usuaria que haya solicitado el servicio, y los contratos 

deberán estar acompañados con las adendas. 

Se recomienda al postulante descargar el Instructivo (que se encuentra dentro del sistema, 

ingresado mediante el usuario y contraseña) para realizar el llenado del CV y otros. 

Nota: Los documentos sustentatorios requeridos para el llenado del CV deberán adjuntarse por 

separado o individual  en formato PDF de un máximo de 08 MB.  

Lima, 09 de diciembre de 2019. 

 


