
       
 

 
 
 

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

“AÑO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y LA IMPUNIDAD”  
 

 
PROCESO CAS Nº 008-2019-MTC/21 

 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  
DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES PARA LA OFICINA DE 

RECURSOS HUMANOS. 
 

 
 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 

N° 
N° DE 

CONVOCATORIA 
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO 

1 
CAS N° 008-2019-
MTC/21 

10675311 
ESPINOZA ROSAS, MIGUEL 

ANGEL 
30 APTO 

2 
CAS N° 008-2019-
MTC/21 

09951717 
SAAVEDRA JARAMILLO, EGO 

JUAN SAUL 
26 APTO 

 
Para alcanzar la condición de APTO las/los candidatas/os deben obtener el puntaje mínimo aprobatorio de 
24 puntos.  
 
 
Lima, 26 de setiembre de 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 


